
отчЁт о пРовшдв,нии спшциАльной оцшнки условии тРудА
1итульньтй лист отчета о шроведении сшециальной

отчвт
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационнь1й )Ф5 53795) в

йуниципальном бтодхсетном общеобразовательном учреждении
< €редняя общеобразовательная 1школа }''{р2'' села Буссевка

€пасского на |1оимооокого
(полное наименование работодателя)

692224, |1риморск ий край, €пасский район, село Буссевка, ул. (оветская, 27'

оценки условии труда

комиссии по проведени}о

ьной оценки условий труда

уновска;{ 1атьяна

(место нахо>кдения и осущеотвления деятельнооти работодателя)

25 10007335
(1'1Ё[{ работолателя)

251001001
((|1|{ работолателя)

1 0225008 1 869 1

(Ф[РЁ работодателя)

85.14

(код ооно.,ого вида экономичеокбй деятельнооти по Ф(Б3,ф

9леньт комиссии по проведени}о
специальной оценки условий труда:

Ёеделько Ёаталья
Бладимировна

(Ф.и.о.)

€мольницая €ветлана
йуАарисовна

//. аа . хр/&
(дата)

(лата;(Ф'и'о.)
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@бщество с ограниченной ответственностью
<'{альневостоннь*й региональнь:й центр
охрань! труда' (ооо (двРцот})

690003, г' 8ладивосток, ул. (танюковина, 29а'
тел. (423) 27 9 -5о-7 9 (многоканальнь:й)
[11р ://т,мшш.6тгсо!.гш; е-гпа!|: 6тгсо!@ па1 !'гш

инн 25з61932в4 , кпп 254001001

двРцп
дАльн€восточнь:й рвгиондльный
цвнтР охРАяы тРудА

Регистрационнь|й номеР записи в реестРе организаций проводящих специальную оценку условий тРуда
[\4инистерства тРуда и социальной защить: Российской Федерации ш9 9 от о4 марта 2о15 г.

3аклгочение эксперта органи3ации' проводившей
специальну!о оценку условий труда $р356122

г. Бладивооток 01 августа2022т.

[1а основании требований 1рулового кодекса Роосийской Федерации (с,. 2|2) ||

Федерального закона Роосийской Федерашии от 28 декабря 201.з г. м 426-Ф3 ''Ф специальной
оценке уоловий труда'' в организации

Р|уншцшпъльное буоёокеупное общеобразова!пе,/.ьное учре}!соенше ксре0няя
о б щ ео бр а3 о в ш п'ел ьн ая !/4кол а ]о|! 2 " с ел а Бу с с е в ка

€пшсско ео р шйонш [[р шмор ско?о края
с 13 апреля2022 г. по 01 авгуота 2022г. бьлла проведена специальна5! оценкаусловий трудана4
рабочих местах.

Б соответствии о п. 6 ст. 8 Федерального закона РФ от 28122013 г. ]ч|р 426-Ф3 кФ
специа.]1ьной оценке условий труда) т{рисвоен идентификационньй номер в Федеральной
государственной информашионной системе учёта результатов проведения соут м5 5з795.

[{ри вь|полнении работ ]1о специа,'|ьной оценке условий труда бьтли проведень!
мероприятия по идентификации*.'''енц"ально вреднь{х и (или) опасньтх производственнь1х

факторов на рабоиих местах организации (сопоставление и уотановление совпадения
иметощихся на рабочем месте факторов г1роизводственной средь] о факторами,
предусмотреннь|ми клаосификатором), а также в соответствии о перечнем вреднь]х и (или)

опаснь1х г1роизводственньтх факторов, указаннь1х в чаотях \ и2 статьи 13 Федер€}льного закона

м426 от 28'|2'2013 г., на рабочих местах предприятия вь1'!влень1 г{отенциально вреднь1е и (или)

опаонь1е производственнь1е ф акторьт.
|1еренень вредньгх и (или) опасньтх производственньтх факторов, подлежащих

исследованиям (испьттаниям) и измерениям, сформирован комиссией на основании требований
государственнь|х нормативньтх требований охрань1 труда' характеристик технологического
процесса, применяемьгх материалов и сьтрья, а также исходя из г|редложений работников (п. 2,

ст. 12, Фз от 28.|2'2013 г. ]ф426-Фз <Ф специальной оценке уоловий трула>). Результатьт

идентификации занесень] в разделе 11 <|{еренень рабоних мест' на которьтх проводилась
специш1ьная оценка уоловий труда) отчета о проведении опециальной оценкиусловий труда.

|1о результатам идентификации потенциально вредньтх и (или) опасньтх производственнь1х

факторов на рабочих меотах уотановлен итоговь1й класс (подкласс) условий труда - допустимь|е

условия труда (класс 2>> нарабонем месте }1ъ1002009.

|[о результатам проведения исследований (испьттаний) и измерений фактинеских
знанений, вьш{вленнь1х потенциально вреднь1х и (или) ог{асньгх производственнь!х факторов на

рабочих местах вь1полнено отнесение условий труда по степени вредностр| и от|аоности к
классам (подклаооам) условий труда и уотановлен итоговь1й класс (подклаос) условий труда:

- от{тимальнь!е услов|4ятруда (класс 1> - отсутствует;
- допустимь1е уоловия труда (клаос 2>> -на рабоних меотах ]\ъм1001008, 1002007,

1 002008;
- вредньте условия труда (класо 3):
- вреднь|е условия труда ((клаос 3.1) - отсутствует;
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- вреднь1е условия труда ((класс 3.2> - отоутствует;
- вреднь1е условия труда ((класс 3.3) - отсутствует;
- вреднь1е условия тРуда (класс з.4> - отсутствует;
- опаснь1е условия труда (класс 4> - отсутствует.

(Раздел ! кФтчета о проведении специальной оценки условий труда)).

Бьпводьп и предло)кения:

1. Фтчет о проведении с[1ециа]\ьной оценки условий труда подпись1вается всеми членами
комиссии и утвер)кдается председателем комиссии в срок не позднее чем 30 (тридцать)
1{алендарнь1х дней со дня его направления работодателто организацией, проводящей
специа,{ьнуто оценку условий труда. (€т. 15 Ф3 от 28.\2.20|з г. }Ф426).
2. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведения
специальной оценки условий тР!да на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем 30
(тридцать) календарньтх дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки
условий тР}да. (€т. 15 Ф3 от 28'12'20|з г. }Ф426).
з. Бо исполнение требований п. 1, ст. 11, Фз ]х[р426 кФ специальной оценке условий труда)
(с изменениями на 1 мая 20|6 года) работодател}о подать декларацито в срок не позднее 30
(тридцати) рабоних со дня внесения сведений о результатах проведения €Ф}1 в Ф[||4€ учета
результатов проведения €Ф}?. .{екларация подается по форме согласно приложения ]\р1
приказа йинтруда России ]х]"р406н от |].06.2021 т' кФ форме и порядке подачи декларации
соответствия условий тРуда государственньтм нормативнь1м требованиям охрань1 труда,
|1орядке формирования у1 ведения реестра деклараций соответствия условий тРуда
государственнь]м нормативньтм требованиям охрань1 труда) в территориальнь:й орган
Федера_тльной службьт по труду и занятости (госуларственну}о инспекци}о труда в субъекте
Российской Федерации) направштпь почуповь!л' отпправлен''е,]у' с опшськ) вло)]сеншя !]

увеёолаленше"|' о вручен!|ш в |осу\арс!пвенну|о шнспекцшю тпру0а в [1ршморскол! крае ло
адресу: 690990, г. Ёйадивосток, ул. [{ологая, 68, (тел. 7 (42з) 226-96-6з приемна'т, контактньтй
Б-гпа11 инспекции : 9тт25 @т оз1гш6.тш).

4. Работодатель организует размещение на своем официальном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети ''?1нтернет'' (при ны1|4чии такого оайта) своднь]х даннь1х о
результатах проведения специ&1ьной оценки условий труда в части установления класоов
(подклассов) условий тРуда на рабоних меотах и перечня мероприятий по улуч1пенито условий
и охрань| тРуда работников) на рабоних местах которь{х проводилась специа]'1ьная оценка
условий труда, в срок не позднее чем в течение 30 (тридцати) календарнь!х дней со дня
утвер)кдения отчета о проведении специальной оценки условий тР}да. (п. 6, ст. 15, Ф3 от
28.\2.201з г. }Ф426).
5. Работодатель в течение 3 (трех) рабоних дней со дня утверждения отчета о проведении
специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом организацито' проводив1шуто
специальнуто оценку условий труда, лтобьтм доступнь|м способом, обеспечивагощим
возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направить в ее адрес копи}о
утвержденного отчета (титульньтй лист) о проведении специальной оценки условий труда
заказнь1м почтовьтм отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного
документа, подписанного квы1ифицированной электронной подписьто. (|{. 5.1, ст. 15, Ф3 от
28.12.20\з г. )хге426).

(,цаница2 из2

3ксперт Ф. Б. Бондаренко
8914-710-',70-59

6оп0агеп[о@4угсо(.гш

'**..т,**,..)


