
Фтчет о проведении специальной оценки условий трула

?итульньпй лист отчета о цроведении специальной
0ценки условий тРуда

ф'г" "!са-/ й} /'.

отчвт
о проведе:л1ии специальной оценки условий труда

илентиф икашио нньтй ]'&3 224 42 в
Р1униттип€штьном бгод>кетном о бщеобразо вательно м учр еждении

<€редняя общеобразовательная 1школа ]\!2 >

села Буссевка €пасского района |{риморског0 края

[1редседате4Б-$
:проведени1о специ

(подпись, фамилия' инициачьт)

(полное на1]менование работодателя)

692224, |{риморский край, €ттасокийт райотт, се]1о Буссевка,

ул. советская,27.
(место т:ахо:псдения и осуществле1|ия деятельнооти работодателя)

25 10007335
(йЁЁ работодателя)

25 100 100 1

(1(|!|1 работодателя)

102250081 8691.
(Ф[РЁ работолателя)

85.14
(код осгловного вида эко}{омическог:! деятельлгости по Ф(Б3.{)

9леньт комиссии по проведени1о
специальной оцен1(и услов ий тру да

€мольницкая
€ветлана

1!1ударисов1та
(Ф.и.о.)

Ёеделько Ё{аталья
Бладимировгта

яц 0г 24ц
(да:'а)

///р"г"1м /
(Ф.и.о.) (лаз'а)
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Фбщество с ограниченной ответственностью
<{альневостоннь:й региональнь;й центр
охРань! труда> (ооо (двРцот>)

690003, г' владивосток, ул. (танюковича, 29а.
тел. (423) 2? 9 -50-7 9 (многоканальнь:й)
|{тр://шшш"с.]угсо1.г0; е_па!! : 0игсо{@п-:а!!.го
инн 25361932в4 / кпп 254001001

двРцп
дАльнЁвосточнь:й рггиондльь:ый
ц€нтР охРАны тРудА

Регистрационнь!й номеР записи в реестре организаций проводящих специальную оценку условийтруда
йинистерства тРуда и социальной защить: Российской Федерации ш9 9 от о4 маРта 2о15 г"

3аклточение эксперта 0рга!1иза[ции' проводивпшей
специальг{ую оценку условий тР}да !{р254/21

г" Бладивосток 13 мая 202] т.

}1а основании требований ?рудового кодекса Российской Федерации (от. 212) и
Федерального 3акона Российской Федерации от 28 лекабря 2013 г" ш9 426-Фз ''8 спещиальттой
оценке условий труда" в 0рганизации

Р|у н ш ц ш п ал ь н () е б го 0 эк е упн о е о б щ ео бр шз о в шгпел ь н о е у чр Ф|с о е !! ше ( ср е 0 няя
о б щео бр 03 0 ва/пел ьн шя 0школ а ]\гр2 > селш Бу ссевкш € псусскоао р ш йо!! а

[7ршлоорскоао кршя
с 19 апреля202| г. по 13 мая202| г. бьтла проведена спещиа]тьная оценка условий трудаъ1а2
рабових местах"

8 соответствии с п. 6 ст. 8 Федер&.1ьног0 закот{а РФ от 28"|2'20|з г" ]ч{ч 426_Ф3 кФ
специальной оценке условий труда) присвоен идет{тификационньтй номер в Федеральттой
государственной информашионной системе унёта результатов проведения €Ф91 !'{р322442.

|{ри вь1полнении раб0т по специатьттой оцег1ке условий труда бьтли проведе1{ь1
мероприятия по идентифдкации потенци'1льно вреднь!х и (или) опаснь1х шроизводств9ншь1х
факторов на рабочих меотах организации (сопостав:ление и установлет1ие совпадет{ия
име[ощихся на рабочем месте факторов производственной средь1 с факторами,
предусмотреннь1ми классификатором), а такх{е в со0тветствии с перечнем вреднь1х и (и]ти)
0паснь1х произв0дственнь1х факторов, ук'шаннь1х в част'лх | и2 с'гатьи 13 Федерального зако11а
]чгд 426 от 28"|2.2о\з г", на рабоних йестах предприятия вь1явлень1 потенци2ш1ьно вредг{ь|е и
(или) опасньте шроизводственнь1е факторьт.

|1еренень вреднь1х и (или) опаснь1х производственнь1х факторов, подле}|(ащих
исследова1{иям (испьттаниям) и измерениям, сформирован комисоией на ос!1овании требоваттий
государственнь1х нормативньтх требований охрань1 труда' характерис'гик технологическо1'о
пр0цесса, приме1{яемь1х материалов и сь1рья, а такх(е исходя из предложений работников (п. 2,
ст. 12, Ф3 от 28"|2'201з г" "}ф426-Фз (о спет{и'1ль}1ой оценке условий труда'. Результа'гьт
идетттификации зат{есень1 в разде]|е 11 <[[еренень рабоних меот, на которь1х проводиласт)
с11ециальная оценка условий тРуда> отчета о проведении специ€1льной оценки условий тРуда.

|1о результатам идетттификации т]отег{циаль}{о вредт{ьтх и (или) опаснь1х производ(с'гве11111'х

факторов на рабоних местах устан0вле}{ итоговь|й класс (подкласс) условий 1руда _ .(Ф1]}€т!{&[ь1€

условия 1руда ((к.]{асс 2>> тта рабоием месте !\е1002012;
|{о результатам проведения исследоъаний (испь:таний) 14 измеретлий фактинест<их

знанений, вь!явленнь{х поте1{циа!ьно вреднь1х и (или) опаснь1х производственнь|х факторов тта

рабоних местах вь1полнено отт1есе}!ие ус-тловий тРуда по степе1{и вредности и о||аснооти 1(

классам (ттодклассам) условий труда и установлен итоговьтй класс (подкласс) условий'груда:
- оптимальньте условия'|руда ((класс 1> _ отсутствует;
- допуст[1мь|е услов[1ятруда (к.т1асс 2>> -нарабовепл месте }\э1001006;
_ вредг!ь1е условия труда <<класс 3 >>:

- вреднь!е ус]|овия труда (класс 3" 1 > - отсутствует;
- вредг{ьте условия '|Р!да (к]1асс з'2>> - отсутствует;
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- вреднь]е условия труда ((1(ласс 3'3) - отоутствует;

- вреднь1е условия труда ((клаос з'4>> - отсутствует;

- опаснь1е условия труда ((класс 4> - отсутствует'

(Разлел ! кФтчета о проведении специальной оце}1ки условий труда))'

Ф. Б" Бошдаренко
?ксперт

!

!

Бь:водьт и предло)кения :

1.0тчетопровед9нииспеци&1ьнойоценкиусловийщудаподпись1ваетсявсемичленами
комиссии и утвержд аетояпредседателем комисоии в срок не позднее чем тридцать ка]1ендарнь1х

дней со дня его направлен'" щ9т'дател}о 
организацией' проводящей специальну!0 0ценку

].!"'"и труда. (€т. 13 оз '' 28]:2201з г" )Ф426)'

2' Работодатель организует 'й'.'*'.,'й" работътиков с результатами проведения

специальной оценки условий труда на их рабоних местах под роспись в орок не позднее чем

тридцать календарньтх дней_со.|:] у'".рждения отчета о проведении специальной оценки

у!!"йи труда" (с1. ;5 Ф3 от 28'1;2'20|з г' }Ф426)' 
|' ,,(\ слетттляпьной , -

3. Бо исполнение требо ваний".-1, ;. 11, Фэ ]'|р426 <<Ф специатьной оценке условий труда>

(о изменен иями на | мая2016 года) работодателто подать деклараци}о в срок не позднее 30

(тридцати) работих дней со дня утвер}к де\1||яотчета о проведени]{4 ст:1е|\|1а]|ьной оценки условий

труда. ,[1'еклараци! ,'','.'"" по форме согласно ,р',''.Ё''я }*1я1 шриказа 1м1интрула России 3\о80

от о1.о2.20|4 г. (о форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда

государственнь1м нормативньтм требова|ту1ям охрань1 труда, |1орядке формироваъ|ия и веде}1ия

реестра деклараций соответствия уолоъий трула государственнь1м-нормативньтм требова|1иям

охрань1 труда) в территориальньтй 'р.'" 
Федеральной слу>кбьт по труду и занятости

(госуларственнуо инопекци}о 'ру,' 
, 

"уб"..'е 
Российокой Федерации) направить почтовь1м

отправлением с опись10 вло}ке}1ия и уведомлением о вруче}{ии в [осуАарстве1{ну}о инсшекци}о

труда в |[римороком крае по адресу: 
"690990,г. вл^д'*о"''*, у'. [1ологая. 68, (тел' 7 (42з) 226-

9 6 - 6з приемная, ;;;;"; Ё-й';{ 
"".п 

екции : 91&р1с|пЁог;п@уап4ех " 
гш)'

4' РаботодателЁ организует размещение на своем офишиатьн':;:'" в информацио}|но-

телекомму"".^*''''"'й сот'1 ,,йнтернет'' (при ||алутч,,|4 такого сайта) своднь|х дан|{ь'х о

результатах проведения сшециальной оценки услови; тг}д]-1 :::: установления классов

(подклассо,; у.,'йй^1|',, на работих местах и перечня мероприятий по улуч1пенито условий

иохрань1трудаработников'};!арабонихместахкоторь|хпроводиласьспеци&цьная0ценка
условийтруда'всрокнепозднееч.емвтеч:н1:-:|:ё'^*катендарньтхдттейсодняутверх(дения
0тчет& о шроведении специальной оценки условий ||'.'' (п' 6' от' 15' Ф3 от 28]22013 г'

лъ426).
5" Работодатель в течение трех рабо'тих дней со Аня утвер}кдения отчета о прове]

сшещиш]ьн'и '*.*.1 усло,ий 1Ёхл* 
обязан уведомить об этом организаци1о' пров0див1шу1о

с11ециальну0 оце1'1ку условии ?!',', "''б,'* доступнь1м способом' обосшечива|ощим

возм0жностьподтвержденияфат<татак0г0уведомления'атакженаправитьвееадрескопи1о
утвержден"'.' Б''"'а (титульньтй лист) о проведении специальной оценки уоловий труда

заказнь1м почтовь]м отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного

документа, ''',,й.а'*''.' ',-"ф'ц'й,анной ''..'р'*'йой 
подписьто' ([1' 5'1' ст' 15' Ф3 от

28.|2.2о13 г. }Ф426)"
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