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-97 от27'08.2015

3А|{л|очшниш экспшРтА м 56-ил| \9-3э
по ре3ультатам специаль[{о[! оцен|{и условий трула

- Федерального закона Российской Федерации ш 426-Ф3 "Ф специальной оценке условий труда,,,- приказа йинщуда России ф33н от 24.б1'2014г <9б щвер:кдении йетод"*" ,р''..ения специальнойоценки условий труда, !(лассифи:<атора вредньтх и (илй) 
'.'.""'* производственнь|х факторов, формьлотчета о проведении специ!1льной оценкиусловийтруда и инотрукции по её заполнени}о)'_ приказа <Фб организации и проведении опециальной оценки уоловий туда) }{! 30 от 30.05.2019 г.

1. Ё{а основании:

проведена специальная оценка условий труда совместно . р,б'''д''*'"й

2' А:тя проведения специ{}льной оценки условий тРуда по договору }гэ

х:"::::?сь организация' прово дящая специальщ/}о оценку услов и й щуда'с о2пан.1]ченно'-] 11пром?иоо',''^^-^' '^ ?1

и эксперт(ьт) организации, проводящей специальн},}о оценку условий тР}да:
'Бе стпре: б28

представлень! в:

3.1. !(оличество рабоних меот, на которь!х проведена (Ф!|: 4
3.1- Рабочие места' подле)кащие декларированию:
Рабочие места' на которь!х вреднь1е факторьл не идентифицировань|:

Рабочие места' на которь1х вреднь!е факторь: не вь!явлень! по результатам соут (оптима.пьнь|е илидопустимьте условия Ф}ла): ф

Фтпсугпстпвууоуп-

2з '07 .2019

56-ип19 от 28.05.2019 г.

,,: 6

- протоколах оценок и измерений ФБ[!Ф;
- сводной ведомооти результатов соут.
5' |1о результатам специ€шьной оценки условий труда перечень рекомендуемь|х мероприятий по
у_гуч1|]ени|о условий Руда не требуетоя.
6' Раоомощев результать| специальной оценки уоловийтруда,эксперт закл!очил очитать рабоц по €Ф}?завершенной.

{ополнительньте предложе ния э кс перта : отсутотвурт.

3ксперт(ьп)
293

по проведению специальной оценки й трула:

1}'|э в реесще эк-йфйБ)_

628

-

(л9 в реесте экспертов)

3кспеот
(дожность.)

3кспеот
(дожность)

ср. : из:

46

Ёаименование ого и (или) опасного п (ол_во рабоних мест|я:кесть трудового п


