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36щество с ограниченной ответственностью
(дальневостоинь:й региональнь:й центр
охрань! труда) (ооо (двРцот))

590003, г^ 8ладивосток, ул" (танюковина, 29а.
т е л. (423\ 27 9 -50_79 (многока нальн ь!й)

|';г{р://шшш.0мгсо1. го; е- гпа! ! : 6мгсо[@ п": а | !.гш

инн 25361932в4 / кпп 254001001

двРцв
дАльнгвосточньпй рггиовдльный
центР охРАны тРудА

Регистрационнь!й номер записи в РеестРе органи3аций проводящих специальную оценку условий труда
йинистерства труда и социальной защить; Российской Федерации ш9 9 от о4 марта 2о15 г.

3аклйчение эксперта организации' проводив|пей
специальну}о оценку условий труда м1164/18

г' Бладивосток 14 ноября 2018 г"

Ёа осн0вании требований 1руАового кодекса Российской Федерации (ст. 212) т.{

Федеральтлого закона Российской Федерации от 28 декабря 201'з г. м 426-Фз ''о €п€1]и3лт,шФй

оценке условий труда'' в организации
А4уттшцшпапьтуое бю0эюеп,ное общео6разова7пельное унреэсс0енше €реётсяя общеобразовап1ель1|ая ш!колс!

!Ф2> с.Буссевка спасско2о района 1рштиорско2о края
с29 октября201;8 г" по 14 ноября 2018 г. бьтла проведена специальная оцен1(а уоловий труда 1{а 35

рабочих местах'
||ри вь1полнении работ шо специа-||ьной оценке усл0вий труда бьтли прове]{е11ь]

}{ероприятия по идентификации потенциш1ьно вреднь1х и (или) опаснь|х производстве}т}{ь1х

факторов на рабочих местах организации (сопоставление и установление совпаденр1я 1{ме1о1цр1хс'1

т{а рабочем месте факторов производственной средь1 с факторами, предусмо1рег1ньтп{11
классификат0ром), а так)ке в соответствии с перечнем вреднь1х и (или) опаснь1х производотвеннь]х

факторов, указан11ь|х вчастях 7и2 статьи 13 Федерального закона ]ф 426 от 28.|2"2013 г.. тта

рабочих меотах предприятия вь1явлень| потенциально вреднь1е и (или) опаоньте производстве1тт{ь1е

факторьп.
' |1еренень вреднь1х и (или) опаонь!х производственнь1х факторов, шодле}1(а1ц1{х

исследованияп{ (испьттаниям) и измерениям, сформирован комиссией на основанит{ требовагти{|
государстве1{нь1х нормативньтх треб0ваний охрань1 труда' характеристик тех}{оло{'}1!тес1(ого

процесоа, приме!тяемь|х материалов и сь1рья' а также исходя из предло)кений работг1ико]} (тх^ 2, с'г.
12, Фз от 28'|2'2о1з г" пъ426-Фз кФ специштьной 0ценке условий труда>). Резу:тт,'г:тт'ьл

ттдегттт.тфтлт<ацитл занесень1 в разделе 11 <|{еренень рабочих мест, на которь1х пров0д].т.]гас|'

специальная оценка условий труда) отчета о проведении специальной оцентси условттй'груда.
|1о результатам идентификации потенциа"'!ьно.вреднь1х и (или) опас[!ь1х производс1Р€{{1|1,т)|

фатсторов тта рабо.тих местах и проведе}1ия исследований (испьттаний) и измере}1и1"{ факт'ичео{(1,тх
знаненттй, вь!явле{!нь1х потенциально вреднь1х и (или) опаснь1х производстве|{нь1х фат<торов ;та

рабоних местах вь!пол|{ено отнесег{ие условий труда по степени вредности ,1 опасности 1( }01асс!1\!

(подклассам) условий труда и установлен итоговь1й клаоо (подклаос) условий труда:
- оптима,|ьнь1е условиятруда (класс 1> - отсутствует;
- допустимьте условиятруда (класс 2>> - нарабочих местах ]ф]ф1 - 35;
- вреднь1е уоловия труда (класс 3):
- вреднь1е условия труда (класс 3.1 ) - отсутотвует;
- вреднь1е условия труда (класс з.2>> - отсутствует;
- вреднь1е условия труда (класс 3.3) - отсутствует;
- вреднь|е уоловия труда ((класс з.4>> - отсутствует;
- опаснь1е уоловия труда ((клаос 4> - отсутствует.

(Раздел !кФтчета о проведении сттециа]|ьно}] оценки условий труда)).
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3аключение эксперта орга|-{изации, проводившей специальную оценку условии тр'

!х]э тт641т8 от т4 ноя6ря :о:
(траница э ь

}]ьхводьх п предло)кения:

1. |1редседатель и члень1 комиссии подпись1ва}от отчет о проведении опец}|альной оцен

уолов]1й труда. (0т. 15 Ф3 от 28'1'2.201,з г. ]'']ъ426).

2. Работодатель организует ознакомление работников с результатами проведен

специа]!ьной оценки условий тР}да на их рабочих местах под роспись в срок не позднее ч

1ри/{цать календарнь|х дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки услов
труда. (€т. 15 Ф3 о'г 28.|2.2о1,з г. }т|э426).

з ' Бо иополнение требо вану{й п. 1, ст. 1 1, Фз !{р426 кФ специальной оценке условий труда> (

изменениями на 1 мая 2016 года) работодателю подать декларациго в срок не позднее 30

(тридцати) рабоних дней со дня утвер)кдения отчета о проведении специальной оценки услов]
труда. {екларация подается по форме соглаоно прило)кения }\!1 приказа \4интруда России ]\р80 т

0] '02'2014 г. <Ф форме и порядке подачи деклара!-{ии соответствия условийтрула
государс.гвеннь1м нормативньлм требованиям охра!{ь1труда, |{орядке формироваътия:;1веде11ия

реестра де1слараций соответствия уоловий труда государотвенньтм нормативньтм требованиям

охра}]ь{ труда) в территориальньтй орган Федерштьттой слу>тсбь1 по труду 11занятости
(госуларствен}1у{о инспекци1о тРуда в оубъекте Россртйокой Федератдъти) нвторав'|111ь 1'о1,п1овь!л|

о1111'р0вле!!цел' с о!'цсь!0 вло}кен.!я ш уве0о.плен!1ел| о вруче!|ш.! в ['осу0арс!пве||!!у[о 0!'!с'1ек[|'!ц

ттаруёо в [1роьтсорско:п крае по адресу: 69о990, г. Бладивосток, ул. |1ологая, 68, (тел. 7 (42з) 226-9

6 3 прг;ептная, контактньтй Б-гпа|1 инспекции : 91ттр}}<|п[о ттп@у ал6ех.гш).

4. Работодатель организует размещение на овоем официальном сайте в игтформацио]{1

телекомм}т{икационной сети "}4нтернет'' (при на]\ичии такого сайта) своднь1х дан11ь1х

результатах проведени'1 специатьной оценки условий труда в части уста}1овления 1(ласс

(подклассов) условий щуда на рабонгтх }{естах и перечня мероприятий по улуч1пенито услови}
охрань1 труда работников, на рабочих }{естах которь1х проводилась специа''1ьная оце|{!(а уолов
труда, в срок 1{е позднее чем в течен!1е т}1дцати календарньтх дней со дня утвер}кде}1ия отчет1

проведении опедиа,'1ьной оценки условий щуда. (п. 6, ст. 15, Ф3 от 28.12.20\з г. }Ф426).

5. Работодатель в течение трех рабоч![х дне|"1 со дня утвер}кден!|я отчета 0 проведе||
специаль}:ой оценки условий труда обязан уведо}[[|ть об этопл организа!|и|0, 1|роводив1п'

спец[.|альну|о оценку условий труда' лтобьлп: досц'пнь|м способом, обеспечива|ощ]
возм0я{1!0сть 1|одтверя{дения факта такого уведо]!1ле1111я' а так)ке направить в се адрес |(оп!

утвержде}т|1ого отчета (тпп!ульньлй лист) о проведе[||1[1 спец[пальлто*1 оце11к!1 условп1| т'р1

заказ|!ь!]и почтовь|п{ отправле||||ем с уведомле|[ием о вручен|тгт либо в форпле электро1!||(

до|{умента' подписанного квалифицированной электронхло[: подписьк). (п. 5.1' ст. 15, Ф3
28.|2.20|з г. )\&426).

3ксперт Ф. Б. Бондарет


